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 :مقدمه

 ارتقای   در  انکاری  قابل  غیر  تاثیر  تاسیس،  بدو  از  دانشگاه  هایمدیریت  از   یکی  بعنوان  پزشکی  علوم  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مراکز

  مرکز.  است  شده  ابلاغ  و  تدوین  1395  سال  در  مراکز  این  وظایف  شرح  آخرین.  اندداشته   کشور  سطح   در  پزشکی  آموزش  تکیفی

 موجود   ارزشمند  تجربیات   به  توجه  با   1401  سال  در  پزشکی   آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  در   پزشکی   آموزش  توسعه  و   مطالعات 

  و   بازبینی   را  توسعه  دفاتر   و   مطالعات  مراکز  وظایف  شرح  گرفته  صورت  کشور  سطح   در  آموزشی  هایفعالیت  روند   در  که  تغییراتی  و

  توسعه  و  مطالعات  مرکز  واحدهای  کارشناسان  توسعه،  دفاتر  برای  مصوب  وظایف  شرح  سازی  شفاف  جهت  راستا  این  در  کرد   تدوین

 .نمودند نامهشیوه تدوین به اقدام ارومیه دانشگاه پزشکی آموزش

 تعاریف:

  طور   به  نامه،  شیوه  این  در.  باشدمی  عنوان  همین  با  دانشگاه  ستاد  در  مستقر  مرکز  منظور  :پزشکی  آموزش   توسعه  و  مطالعات  کزمر

 .شودمی عنوان نیز مطالعات  مرکز مختصر،

 .باشندمی آموزش توسعه دفتر دارای که باشد می دانشگاه  گانهشش هایدانشکده منظور  :دانشکده

 .باشندمی آموزش توسعه دفتر دارای که  باشدمی  دانشگاه ششگانه درمانی آموزش مراکز منظور  :درمانی  آموزشی  مراکز 

  یا   دانشکده   در  توسعه  دفاتر  و  دانشگاه  ستاد  در  مطالعات  مرکز  بین  بازخورد  ارائه  با  همراه  هماهنگ  و  مستمر  ارتباط  منظور  :ارتباط

 .باشدمی بیمارستان

  سطح  ارتقاء   به  منجر  که  است  آموزش  زمینه  در  دانشجویان  و   علمی یأته اعضای  پژوهشی   فعالیتهای  مجموعه  :آموزش  در  پژوهش

 .شودمی یادگیری

  منجر  که یادگیری و آموزش با  ارتباط در دانشگاه  علمی یأته اعضای آموزشی نوآورانه فعالیتهای مجموعه  :آموزشی پژوهی  دانش

 .باشد لاسیکک گانهشش معیارهای واجد و  شودمی یادگیری سطح ارتقاء به

  و   تدریس  روشهای  آموزشی،  استراتژی   هدف،  اجزای  حداقل  دارای  که  است  یادگیری  تجارب  و  هافعالیت  مجموعه:  درسی  برنامه 

 .باشدمی ارزشیابی روشهای

 است. آن کیفیت بهبود منظور به آزمون اجرای از پس و حین قبل،  مناسب فرایندهای انجام:  دانشجو  ارزیابی
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  برای   مناسب  ریزی  برنامه و  جامعه  مشکلات  و  نیازها  تشخیص  بر  علاوه  که  است  تجاربی  و  ها  فعالیت  مجموعه:  اجتماعی  پاسخگویی

 .گردد اجرا جامعه سطح در موثر طور به شده  طراحی های برنامه آنها،

 

 : گاه دانش درپزشکی  آموزش توسعه  مرکز مطالعات و بادفتر توسعه آموزش  ارتباط

  تعیین  و   مشخص  وظایف  دارای  ها، هدانشگا  پزشکی  علوم  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مرکز  اجرای  بازوهای  عنوان  به  آموزش  توسعه  دفاتر

که    است  ضروری  رو،  این  از  .نمایند   ایفا  توانندمی  دانشکده  آموزش  کیفی  سطح  ارتقاء  و  بهبود  در  کلیدی  نقش  و   باشند   می   ایشده

 راستای  در  و  هماهنگ  دانشگاه  پزشکی  علوم  آموزش  توسعه  و  مطالعات  مرکز  در  مختلف  واحدهای  با  ها  دانشکده  در  آموزش  دفاتر

 .نمایند همکاری  مشخصی اهداف

 وری بهره  و  تعالی  عدالت  جامع  برنامه/یآموزش  هایجشنواره  برگزاری   در  توسعه  دفاتر   مشارکت  و   همکاری ✓

 باشد.می الزامی  کشوری   و  دانشگاهی
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 : پژوهش در آموزش  یطهدر ح از دفاتر توسعه آموزش مورد انتظار یهایت اقدامات و فعال

ای  و با همین عنوان نیز کمیته  است  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک  یهامجموعه یراز ز  یکی واحد پژوهش در آموزش 

 یت آموزشلاو رفع مشک  یی با هدف شناسااین واحد  .  ها و مراکز درمانی آموزشی باید تشکیل شوددر دفاتر توسعه آموزش دانشکده

به عنوان مغز  است. واحد پژوهش در آموزش یدهاهتمام ورز پزشکی پژوهش در آموزش یفی و ک یو به گسترش کم  یسدانشگاه تاس

  ی،مداخالت آموزش یابیو ارزش یطراح  ی، نظام آموزش  یل مسا  یلکمک به شناخت و تحل   یراستا  در متفکر مرکز توسعه عمل نموده و 

  یهایتبه فعال  یدنتحرک و انسجام بخش  یجادو ا  یپژوهش در آموزش پزشک  یکاربرد  یهاطرح   یریو گسترش اجرا و به کارگ  یبترغ 

 یح، ها با روش صحانجام پژوهش  جهت  در  یاو مشاوره  الیم  تلایتسه  یجادمنابع وا  یندانشگاه و تام  یعلم  یأته  یاعضا  یپژوهش

 را در دست اقدام و ارائه دارد. یمختلف ی هایتفعال

 پژوهش در آموزش یتهدر دفاتر توسعه توسط کم در زمینه آموزش  یپژوهش یتهایاولو یینجهت تع یانهسال یازسنجین( 1

 یانهسال یازسنجیبراساس ن  دانشکده یآموزش یقاتیتحق یهاطرح یبند یتاولو( ۲

 یمطالعات و توسعه آموزش پزشک مرکز مشاوره و ارتباط مستمر با واحد پژوهش در آموزش در یافت در( 3

 دانشگاه  آموزش  واقع در مرکز مطالعات و توسعه  پژوهش در آموزشبه بخش    یارسامانه پژوهش  یقاز طر  یقاتیتحق  یهاارسال طرح(  4

 ی علم یأته یبه اعضا یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک پژوهش در آموزش یهاکارگاه  یاطلاع رسان( 5

 تفکر پژوهش در آموزش یتتقو یکردبا رو یآموزش یهاژورنال کلاب یبرگزار( ۶

 واحد  یتها و اقدامات پژوهش در آموزش در وبسایتفعال  یاطلاع رسان( ۷

 

 

 :آموزشی پژوهی دانش حیطه در از دفاتر توسعه آموزش انتظار مورد هایفعالیت  و اقدامات

که هدف آن انجام    باشدمی  یمجموعه مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک   یرز  یاز واحدها  یکی  یآموزش  یواحد دانش پژوه 

دارد که در گسترش   یسع  یآموزش  ی دانش پژوه  دیگر  . از طرفباشد یمسئله مشخص در حوزه آموزش م  یکدر جهت حل    یتفعال

به کار    یآموزش  یدانش پژوه   یاصل  یکردرسالت و رو  بردارد.  یدیمؤثر و مف  گامهایز  ین  یدجد  یها دانش و ورود به عرصه  یمرزها

 باشد. می ها و رفع آن یحل مشکالت آموزش یبردن دانش برا

 ینوآورانه آموزش یهاو طرح یدانش پژوه  یهادانشکده در مورد طرح یعلم  یأت ه یاز اعضا یازسنجین( 1
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 یو توسعه آموزش پزشک به مرکز مطالعات 11Mededسامانه یقطراز  یو نوآورانه آموزش  یدانش پژوه یارسال طرح ها( ۲

 ی و کشور ی دانشگاه یمطهر یددر جشنواره شه یعلم یأته یشرکت اعضا یبرا  یبا مرکز مطالعات در بسترساز یهمکار( 3

 یازمرکز مطالعات در موارد مورد ن یآموزش یمشاوره از واحد دانش پژوه یافت در( 4

 یعلم یأته یبه اعضا یآموزش یدانش پژوه یهاکارگاه  یاطلاع رسان( 5

 یمطهر یدشه یو دانشگاه یجشنواره کشور یو مشارکت دفاتر توسعه با مرکز مطالعات در برگزار یهمکار( ۶

 

 ی: درس یزیربرنامه  یطهدر ح از دفاتر توسعه آموزشمورد انتظار  یها یتاقدامات و فعال

آن   یشبرددر جهت پ  توفیقی توانینم یبوده و بدون برنامه و بصورت تصادف یو چند بعد یچیدهپ  یندی آموزش فرا ینکهبه ا یتعنا  با

جهت   در  یمولفه ضرور  یکبه عنوان    یدرسریزی  برنامه.  یردمدنظر دانشگاه قرار گ  یجد  یمقوله به شکل  یناست ا  یداشت، ضرور

منوط   یادی، ز یارتا حد بس یادگیری،و  یاددهی  یندفرا یرگذاریتاث ین،ا بر باشد. علاوه یبرخوردار م ییبسزا یتآموزش از اهم یشبردپ 

آن،   یجامع برا  ی نظام  ینی و تدو  ی برنامه درس  مدیریت   اساس،  یندارد. برهم   دانشگاه  آن در سطح  یو اجرا  یدرسریزی  به نحوه برنامه

.  یرددر دانشگاه مدنظر قرار گ  ی و توسعه آموزش علوم پزشک  مطالعات  توسط مرکز  یدباشد که به جد بایانکار م  یرقابلضرورت غ   یک

ا  ینامه و نظام یوهعدم وجود ش انداز    یکایجاد  اندازد و مانع  یره مطبه مخا  یزرا ن  یبرنامه درس  پیشبرد  ینه،زم  ینجامع در  چشم 

  و  یاددهی  یندفرا  ینهدر زم  یانو دانشجو  ید اسات  یهاتلاش  یزی،جامع، منظم و برنامه ر   یعدم وجود سازوکار  گردد.یم  یزآم  یتموفق

 روبرو سازد.  یجد یی هاتواند با چالشیرا م یادگیری

 یس تدر نوین هاییوهو ش یدرس یزیبرنامه ر  یهاکارگاه  یندانشکده در مورد عناو یعلم  یأت ه یاز اعضا یازسنجین( 1

 یدرس یزیربرنامه یتهنامه مصوب کمیوهبراساس ش  یستدر (یننو) فعال هاییوهاز ش یت نظارت و حما( ۲

 یدر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یدرس یزیرارتباط مستمر و هماهنگ با واحد برنامه( 3

 یاز مرکز مطالعات در موارد مورد ن یدرس یزیرمشاوره از واحد برنامه یافت در( 4

 یعلم  یأت ه یبه اعضا یدرس یزیربرنامه یهاکارگاه  یاطلاع رسان( 5

 و نگارش طرح درس و طرح دوره   ین نحوه تدو  یابیو ارزش یش پا( ۶

 طرح درس و طرح دوره ینحوه اجرا یابیو ارزش یشپا ( ۷

 و نگارش طرح درس و طرح دوره یندر مورد نحوه تدو  یعلم یأته  ی اعضا یتارائه مشاوره و هدا( 8
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  ی کل   یبازنگر  و   % در سطح دانشگاه   ۲0  یزانبه م  یبازنگر)  مختلف  یهارشته  یآموزش  ی هایکولوم کور  ییراتتغ  ینآخر  یاجرا  یش پا(  9

 ( در سطح وزارت

 

 :دانشجو یابیارز   یطهدر ح از دفاتر توسعه آموزشمورد انتظار  یها یتاقدامات و فعال

التحص  یتترب  یعلوم پزشک  یهاو مهم دانشگاه  یساسا  یفاز وظا  یکی دانش   یفیتک  ینمتخصص است. به منظور تضم  نییلافارغ 

  یب دانشجو، ترغ   یابی ارز  ییاست. هدف نها  یراجتناب ناپذ  یامر  یلدر طول تحص  یاندانشجو  یابیبه جامعه، ارز  ییآموختگان و پاسخگو

  یادگیری،   یدانشجو در ارتقا  یابیارز  یتاست. با توجه به اهم  یشانا  یادگیریاز    ینانو اطم  یریادگیبه مطالعه و    یرانفراگ  یقو تشو

دانشجو داشته    یابی جامع و نظام مند به ارز  یکردیدانش آموختگان، لازم است دانشگاه رو  یفیتاز ک  ینانآموزش و اطم  یفیتبهبود ک

 حاصل کند. یناناطم یآموزش  یهاباشد تا از تناسب آن با برنامه

دانشجو   یابیارز  کمیته  به  یجو ارسال نتا  یآموزش  ی هادانشجو در گروه  یابی نامه نظام جامع ارز  یینآ  یو نظارت بر حسن اجرا  یشپا (  1

 ی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک

 ی و حضور یکی الکترون یهاآزمون  یبرگزار یها دستورالعمل  ینظارت بر اجرا( ۲

 ها آزمون  یفیتمناسب جهت ارتقاء ک  یهاها و ارائه باز خورد مناسب و روشآزمون یادوره یابیارز( 3

 دانشجو   یابینامه ارزیینبه اعتراضات ارجاع شده براساس فلوچارت آ یدگیرس( 4

 یلیمقاطع مختلف تحص  یدر تمام  یکیالکترون یهاآزمون ینظارت بر توسعه برگزار( 5

 آموزش   یفیتک  ارتقای  دانشگاه جهت  یو مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  یآموزش  یهاآزمونها و ارائه بازخورد به گروه  یلتحل(  ۶

 ها هر سوال در آزمون  یرفرنس برا یقو درج آدرس دق یآموزش یکولومسوالات براساس کور ینظارت بر طراح (۷

 ی علم یأته یدانشجو به اعضا یابیارزاساتید در زمینه  یتوانمندساز یهاکارگاه  یاطلاع رسان( 8

 توانمندسازی یهاسوال ذکر شده در کارگاه یطراح  یبا لحاظ استانداردها یآموزش یها گروه یبانک سوال برا یجادا( 9

 دانشجو یابیارز یننو  یهانظارت بر توسعه روش( 10

 ()الزامی دانشجو یابیارز یتهکم یلتشک( 11

 

 ی: اجتماع  ییآموزش پاسخگو یطهدر ح از دفاتر توسعه آموزشمورد انتظار  یها یتاقدامات و فعال
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  یآموزش پزشک  یهادر برنامه  ییرضرورت تغ  یدر آموزش پزشک  ی مت و بهداشت و به دنبال تحوالت جهانلاس  ید با ظهور مفهوم جد

در   نلایفارغ التحص  یهایکه توانمند  یبه نحو  . باشدیم  یر اجتناب ناپذ  یپزشک امر  ینجامعه با توجه به نقش نو  یازهاین  یبر مبنا

  ادغام آموزش و  ینیع   ی. تجل یابد  یشمت مردم افزالاجامعه و نحوه انجام مراقبت و حفظ س  ی درمان  -   یمشکالت بهداشت  ییشناسا

 باشد. یم یآموزش پزشک یهابهبود برنامه یهاراه حل ینتراز عمده یکی  خدمت

 ی در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یی اجتماعی مشاوره از واحد آموزش پاسخگو یافت ارتباط مستمر و در( 1

 ی اجتماع  ییآموزش پاسخگو ینهدر زم یعلم  یأته یاعضا یتوانمندساز یها کارگاه یبرگزار  یاطلاع رسان( ۲

آموزش   ینهدر زم  (در سطح دانشکده و به طور کلی در سطح وزارت  %  ۲0)  یآموزش  یهایکولوم کور  یبازنگر  ینظارت بر اجرا(  3

 ییآموزش پاسخگو  یراهبر   یدانشگاه جهت طرح در شورا  یمطالعات و توسعه آموزش پزشک  مرکز  به  یجو ارائه نتا  یاجتماع   ییپاسخگو

 یاجتماع 

 ی اجتماع  ییآموزش پاسخگو ینهدر زم یقاتی تحق یهاها و طرحنامهیانانجام پا یجترو( 4

 )آتا( یمختلف آموزش یهاجشنواره یو مشارکت دفاتر توسعه در برگزار یهمکار( 5

 

 


